Segundo Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Equidad de Género
Ramo: 51

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Equidad de Género

Tipo de accidn: 1: Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 2: Acciones que
promuevan la erradicacion de la violencia de género; 3: Acciones que promuevan la erradicacion de
cualquier forma de discriminacién de género

Numero y denominacién de la accion:

197 Impulsar una Campafa Institucional de Difusion de Igualdad Laboral entre Mujeresy Hombres

424  |mpulsar una Campana Institucional de Difusidon para la Prevencién y Atencidn de la Violencia
de Género

618 Impulsar una Campana Institucional de Difusién por la No Discriminacion de Género

Notas adicionales

Porcentaje de trabajadores que recibieron informacion en materia de igualdad, no discriminaciéon y de acceso
a las mujeres a una vida libre de violencia realizadas en las Unidades Médicas y Administrativas del Instituto

Porcentaje de platicas de sensibilizacion realizadas por los Enlaces de Equidad en las Unidades Administrativas
y Médicas en materia de igualdad, no discriminacion y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

Entidad Federativa NUm Act.
Aguascalientes 4 90 15 105
Baja California 4 56 55 m
Baja California Sur 3 36 7 43
Campeche 18 238 178 416
Chihuahua 4 39 12 51
Coahuila 3 38 0 38
Colima 3 23 9 32
Durango 3 41 3] 72
Estado de México 68 868 227 1095
Guanajuato 2 12 17 29
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SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

Hidalgo 3 24 5 29
Jalisco M 94 6l 155
Michoacan 5 40 35 75
Nayarit 5 169 38 207
Nuevo Ledn 8 107 67 174
Oaxaca 8 82 19 201
Puebla 30 21 68 279
Querétaro 6 193 44 237
Quintana Roo 1 0 14 14
San Luis Potosi 5 102 21 123
Sinaloa 10 88 10 98
Sonora 4 81 19 100
Tabasco 9 183 174 357
Tlaxcala S 121 38 159
Veracruz 12 151 45 196
Yucatan 4 41 25 66
Zacatecas 2 41 9 50
Zona Norte 6 86 19 105
Zona Oriente 4 131 15 146
Zona Poniente 1 189 65 254
Zona Sur 104 2503 869 3372
e | ‘ : s
U.;Ejrr:;ehano de la Revolucion 2 26 o 60
H.R. Puebla 7 92 21 N3
\I—/LeF;aDr, Manuel Cardenas de la ] 49 ] 0
H.R. Veracruz 2 24 21 45
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Notas adicionales

H.R. Mérida (Elvia Carrillo Puerto) 5 71 54 125
H.R.1° de Octubre 6 76 77 153
Escuela_Naqgnal de Enfermeria 5 15 9 o
e Investigacion
DNPESyC (Servicios turisticos) 5 102 34 136
Depto de Programas de Equidad 13 2369 513 2882
Jef. de Serv. de D. H.y 6 1981 682 2663
Participacion Social

TOTALES 417 10941 3755 14696

Porcentaje de materiales de difusion elaborados y distribuidos sobre el tema de igualdad, no discriminacion y
de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

Los materiales elaborados y difundidos fueron los siguientes:
e Dia Naranja (abril)
e DiaInternacional de Accidn para la Salud de las Mujeres
e Maternidad librey voluntaria
Curso “El aborto seguro es un derecho”
“Dia Internacional de Nifos y Nifias Inocentes Victimas de Agresion
Dia Naranja (junio)
Mujeres en la historia (e coordinacion con la Subdirecciéon de Personal)

Porcentaje de enlaces de Equidad del Instituto capacitados que sensibilizan y orientan al personal de su area
de trabajo

Los “Enlaces de Equidad” capacitados estan ubicados en diferentes unidades médicas y administrativas de
diferentes representaciones del Instituto




